
Bei der Großen Kreisstadt Schwäbisch Hall, Mittelzentrum und 
zweitgrößte  Stadt  (ca.  43.000  Einwohner)  in  der  Region  Heilbronn-
Franken,  mit  hoher  Lebens-  und  Wohnqualität,  überregional 
ausstrahlenden  Kultur-  und  Bildungseinrichtungen,  national  und 
international  erfolgreich  tätigen  Unternehmen  und  einem  vielfältigen 
Freizeitangebot, ist für das neu geschaffene Dezernat III  zum 1. Januar 
2026 die Stelle eines

Beigeordneten (m/w/d)
zu besetzen. 

Zum Geschäftskreis gehören:

• der Fachbereich Frühkindliche Bildung, Schulen und Sport
• der Fachbereich Bürgerdienste und Ordnung (einschließlich 

Feuerwehrwesen)
• der Fachbereich Kultur (Hällisch-Fränkisches Museum, 

Musikschule, Stadtarchiv, Stadtbibliothek und Kulturbüro)
• der Fachbereich Soziales (Jugend, Senioren, Soziales, Integration; 

Gleichstellung, Bürgerliches Engagement und 
Quartiersmanagement)

• Vorstandschaft in den stadtnahen Vereinen Volkshochschule und 
Feuerwehrmuseum

Eine Veränderung der Zuständigkeiten durch den Oberbürgermeister im 
Einvernehmen mit dem Gemeinderat bleibt vorbehalten. 

Von einer Persönlichkeit mit ausgeprägter Führungs- und 
Sozialkompetenz erwarten wir folgende fachliche Voraussetzungen und 
Fähigkeiten:

• erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium in den 
Fachrichtungen Verwaltungs-, Rechts- oder Sozialwissenschaften 
mit Abschluss Master oder Universitätsdiplom bzw. 
Laufbahnbefähigung für den höheren nichttechnischen 
Verwaltungsdienst

• mehrjährige einschlägige Berufserfahrung in der Verwaltung, 
idealerweise in einer Kommunalverwaltung oder in einer 
vergleichbaren Institution

• nachweislich mehrjährige Leitungs- und Führungserfahrung, 
idealerweise in zwei der o. g. Bereichen

• Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit politischen Gremien 
sowie anderen Behörden und Institutionen

• Entscheidungsfreude, Durchsetzungsvermögen und 
hervorragende kommunikative Fähigkeiten

• Eigeninitiative und Verhandlungsgeschick
• überdurchschnittliches Engagement und Bereitschaft zum Dienst 

auch außerhalb der normalen Arbeitszeit



Aufgaben:
• Organisation, Steuerung und Optimierung des Dienstbetriebs und

 der Leistungserbringung
• strategische, konzeptionelle und zukunftsorientierte 

Weiterentwicklung des Aufgabenbereichs sowie die Umsetzung 
der gesetzlichen Anforderungen

• zielgerichtete, motivierende und wertschätzende Führung der ca. 
475 Beschäftigten

• Öffentlichkeits- und Gremienarbeit

Wahl, Amtszeit, Rechtsstellung und Besoldung (B3) richten sich nach den 
gesetzlichen Bestimmungen. 

Die Wahl findet voraussichtlich am 01.10.2025 statt

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung bis spätestens 
29.06.2025 Bitte benutzen Sie hierfür unser Bewerberportal unter 
www.schwaebischhall.de/karriere. Für Rückfragen steht Ihnen 
Oberbürgermeister Bullinger, Telefon 0791 751-200 zur Verfügung.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der 
betroffenen Person nach Artikel 13 DSGVO können Sie unserer 
Homepage unter www.schwaebischhall.de/karriere entnehmen. 

http://www.schwaebichhall.de/karriere

