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Erlduterungen

Gegenstand des Unternehmens der Gesellschaft ist das Halten und Verwalten von eigenen Beteiligungen an anderen Unternehmen im Rahmen
der kommunalen Aufgabenstellung. Hierzu gehdrt insbesondere das Halten und das Verwalten der Beteiligungen an folgenden Gesellschaften:

- GWG Grundsticks- und Wohnungsbaugesellschaft Schwébisch Hall mbH
- HGE Hailer Grundstlicks- und ErschlieBungsgesellschaft mbH
- Stadtwerke Schwabisch Hall GmbH

Am 14,11.2008 wurden mit den aben genannten Gesellschaften Ergebnisabfiihrungsvertrdge abgeschlossen.

Erfolgsplan

Die Ertrige der SHB resultieren im Wesentlichen aus den Ergebnisabfihrungen der Stadtwerke, GWG und HGE.
Fir das Wirtschaftsjahr 2022 sind 3.449 TEUR an Ergebnisabfhrungen der Stadtwerke, GWG und HGE eingeplant.

Unter der Position ,,sonstige betriebliche Ertrdge” sind im Wesentlichen die Umlagen der Stadtwerke, GWG und HGE far IHK-Beitrége sawie fir
die gemeinsame D&0O-Versicherung ausgewiesen.

Die scnstigen betrieblichen Aufwendungen beinhalten die dblichen Aufwandspositionen wie Abschiuss- und Prifungskosten, Rechis-
und Beratungskasten, Versicherungen, Reisekosten und nicht abziehbare Vorsteuer. Zudern werden an dieser Stelle die Aufwendungen fur die
Managementieistungen der Geschaftsfihrer ausgewiesen. Diese betragen monatlich je 650 EUR zu Lasten der Stadtwerke und GWG.

Vermdgensplan

Im Vermogensplan ist im Wesentlichen der liquiditatsmaRige Zufluss der Ergebnisabfthrungen und die Ruckfithrung derer in die Kapitalricklage
der Beteiligungsgesellschaften dargestellt. Die Ergebnisabfiihrungen erfolgen gegentiber der Darstellung im Erfalgspian um ein Jahr zeitversetzt,

Die Verdnderung des Finanzmittelfonds betragt in der mittelfristigen Planungsperiode 1,190 TEUR,
Mittelfristige Finanzplanung

Die mittelfristige Planung wurde sowohl in den Erfolgs- als auch in den Vermégensplan integriert.

Stellenplan

Der Stellenplan weist zwei Geschaftsfthrerstetlen aus.

Die Gesfhéaftsflihrer Herr Ronald Pfitzer und Herr Oscar Gruber erhalten von der Stadtwerke Schwaébisch Hall GmbH bzw. der GWG Grundstiicks-
und Wghnungsbaugesellschaft Schwébisch Hall mbH je 500 EUR monatlich fiir die Tatigkeit als SHB-Geschaftsfithrer. Die Vergiitungsaufwendun-
gen wejden als Aufwendungen fir Managementleistungen unter der Position ,Sonstige betriebliche Aufwendungen™ ausgewiesen.

Aufgestellt am 20.12.2021

Ronald Ritker Oscar Gruper,
Gaschafidffihrar Geschafwstihrer
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SHEB Schwiébisch Haller Beteiligungsgesellschaft mbH

Vermogensplan 2022 und mittelfristige Finanzplanung bis 2025

Mrttelbedarf

| Ergebnis [
3020

Bereich
Geschafts- und Betriebsausstatiung

BaumaBnahmen

/ / Stammkapitalerhthung)

= reine Investitionen
Steuern vom Einkemmen und Ertrag aus dem Vorjahr

Steuern vom Einkemmen und Ertrag Ifd. Jahr {Umlagen)

Verlustibernahmen aus dem Vorjahr

Ausschuttungen an die Stadt
Mlttelbedarf

Riickfilhrungen in die Kapitalricklage
Stadtwerke ) o
GWG
HGE

Finanzanlagen, 8eteiligungen (Ruckfikrung in die Kapitalriicklage |

\ EUR

9.0C0.000

’ 9.000.000

4.038.000

50.000

’13.088.000 10.239.000 { 4.7964.000
\ 3 L

SHB Schwiibisch Haller Beteiligungsgesellschaft mbH

Vermogensplan 2022 und mittelfristige Finanzplanung bis 2025

Mittelherkunft
Bereich
Regelabschreibungen, insgesamt erwirtschaftet

Baukostenzuschiisse / Investitionszuschlisse

Darlehensaufnahmen

Ergebnisabfiibrungen aus dem Vaorjahr

'Steuern vom Einkommen und Ertrag aus dem Vorjahr
-Wrstattunqvn)

Steuerumlagen der Organtochter flr das Ifd. Jahr

Jahresergebms ohne Ertrage aus Ergebnisabfihrungen u.
Aufwendungen aus Verlustiibernahmen

l

Veranderung Finanzmittelfonds ( Zunahme / + Abnahme}

Mlttelherkunft

Steuerumlagen der Organtdchter fir das Ifd. Jahr
Stadtwerke

GWG

HGE

EUR |

9.500.000
9.500.000

739.000

HR 2021 ] Plan 2022 l Plan 2023 ‘ Plan 2024 Plan 2025 ‘

EUR

EUR EUR EUR
5.400.000 3.248.000 | 3.152.000
5.400.000 | 3.248.000 | 3.152.000

:
-436.000 385.000 792.000

1

3.378.000

’ 3.378.000 |

1.170,000

3.633.000”[ 3.951.000 ‘ 4,548,000 ‘

RE 2020 HR 2021 Plan2022  Plan2023  Plan2024  Plan 2025
4500.000  £.000.000  2.500.000 798,000 £52.000 378.000
2.500.000  2.000.000  1.500.000  1.500.000  1.500.000  1.500.000
2.000.000  1.500.000  1.000.000 950,000  1.000.000  1.000.000
9.000.000  9.500.000  5.400.000  3.248.000  3.152.000  3.378.000

' Er 3""'5 HR 2021 Plan 2022 ‘l Plan2023 | Plan2024 | Plan 2025
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
+ t
} I i
] . . i . ] ]
‘
9.481.634 | 9.381.701 | 5.260.339 ‘ 3.448955 | 3.566.842 | 3.960.748
4.038.000 738.000 -436.000 385.000 799.000 | 1.170.000
| | i - e
74,785 -80.000 -85.000 -90.000 -95.000 -100.000
A | |
506419 ‘ 38,299 54.662 -290.955 500842 | -482.748
13,088.000 ‘ 10.239.000 | 4.964.000 J 3.633.000 | 3.951.000 | 4.548.000

RE 2020 HR 2021 Plan 2022 Plan 2023 Plan 2024 Pian 2025

2.687.000 -347.000  -1.585.000 542,000 642.000 134.000
708.000 384.000 883.000 710.000 559.000 £98.000
643.000 702.000 276,000 617.000 882.000 606.000

4.038.000 735.000 ~436.000 385.000 798.000  1.170.000



SHB Schwibisch Haller Beteiligungsgesellschaft mbH
Stellenplan 2022

‘ Stellen Stelle Gehaltsgruppe

2 |Geschéafisleitung

\
- Kaufmannischer Bergich

' - [Technischer Bereich !

’ - |[Energiewirtschaft/Vertrieb/Kommunikation ‘

- Béaderbetrieb

2 |Zwischensumme

} Ausbildung
- |Auszubildende und Studentinnen/Studenten

- | Zwischensumme

‘ 2 Summe




