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1 Einleitung

Die Stadt Schwabisch Hall hat in den letzten Jahren eine auBerordentlich positive Entwicklung genommen, die sich auch
quantitativ belegen lasst: Die Einwohnerzahl ist auf ber 37.000 angewachsen und — genauso bedeutsam — die Zahl der Ar-

beitsplatze wuchs um 2.000 an.

Aber nicht nur flr die Einwohner- und Arbeitsplatzentwicklung lasst sich eine positive Bilanz ziehen. Auch der Kulturstand-
ort wurde zum Beispiel durch den Ankauf von Tafelbildern und Skulpturen von Lukas Cranach und die Schutzmantelmadon-

na Hans Holbeins durch die Sammlung Wirth noch attraktiver.

Dariiber hinaus wird der Neubau des DIAK-Krankenhauses die zentrale Bedeutung Schwabisch Halls fiir den Gesundheitsbe-

reich in und fur die Region absichern.

Hinter allen Initiativen stehen strategisches Denken und Kraftanstrengungen vielfaltiger Art von privaten, kirchlich-

orientierten oder kommunalen Akteuren.
Gemeinsame Basis fiir alle Aktivitdaten sind Vorstellungen dariiber, wie sich die Stadt entwickeln soll.

Sie sollen, um es auf den Punkt zu bringen, Akzeptanz erzeugen, indem die unterschiedlichsten Akteure eingebunden wer-
den in den Prozess der Stadtentwicklung. Eine solche Strategie macht auch deutlich, wo die Schwerpunkte im finanziellen
Engagement liegen. Vordergriindig geht es dabei um Standortfaktoren und Prioritaten, qualitativ geht es um etwas simples
und zugleich sehr anspruchsvolles: Heimat zu schaffen fiir diejenigen, die bereits in der Stadt leben und arbeiten, aber auch

fur diejenigen, die sich in Zukunft in dieser Stadt engagieren.

Dies bedeutet, dass neben die infrastrukturellen Anspriiche, die Blrgerinnen und Biirger zu Recht an eine Mittelstadt ha-
ben, Uberlegungen der sozialen Kohision, der Teilhabe und des biirgerschaftlichen Engagements treten. Nur wenn eine sol-

che Kultur der Beteiligung weiter gefestigt und weiter entwickelt werden kann, hat Blirgerengagement eine solide Basis.

Die Grundlage fiir einen solchen Prozess zu schaffen, ist die Aufgabe des Stadtleitbildes Schwabisch Hall 2025 — nicht mehr,

aber auch nicht weniger.



2 Prozess der Leitbildfortschreibung

Im Jahr 2000 hat der Gemeinderat der Stadt Schwabisch Hall beschlossen, ein Leitbild zu erarbeiten, das die Entwicklung
der Stadt innerhalb der nachsten Dekade skizzieren sollte. Bis Juli 2002 wurde das Stadtleitbild ,,Schwabisch Hall 2010: Tra-
dition trifft Zukunft” von dem aus Vertreterinnen und Vertreter aller gesellschaftlichen Gruppen gebildeten Initiativkreis
erarbeitet. Das Stadtleitbild formuliert, in Oberziele und MaBnahmen gegliedert, die Leitlinien fiir das kommunale Handeln
in den Bereichen ,zukunft arbeiten”, ,,zukunft wohnen”, ,zukunft leben”, ,,zukunft innenstadt” und ,,zukunft entwickeln“. In
dieser Gliederung werden Ziele zu praktisch allen damals wichtigen kommunalen Aufgaben formuliert. Die Ziele des Stadt-
leitbildes 2010 konnten in weiten Teilen verwirklicht werden, trotz der im Anschluss an die Verabschiedung zunachst

schwierigen wirtschaftlichen Situation.

In den nachsten Jahren kommen neue Herausforderungen auf die Stadt Schwabisch Hall zu, neue Themen werden das
kommunale Handeln bestimmen: Der Gemeinderat der Stadt Schwébisch Hall hat daher am 02. Mai 2012 die Fortschrei-
bung des Stadtleitbildes 2010 beschlossen und so den aktuellen Prozess ,Stadtleitbild Schwabisch Hall 2025“ angestoRen.
Das Zieljahr 2025 erlaubt es, die Entwicklung der Stadt Gber einen durchaus Uberschaubaren Zeitraum vorzuzeichnen und
klare kommunalpolitische Leitlinien zu erarbeiten. Anderseits erméglicht der Horizont eines guten Jahrzehnts auch die For-
mulierung von Zukunftsstrategien in wichtigen Handlungsbereichen wie Demografie und Infrastruktur, Okologie, Mobilitit

oder Energieversorgung.

Den Beginn der Neufassung des Stadtleitbildes bildet eine reprdsentative Burgerbefragung: Meinungen, Einschatzungen,
Wiinsche und Stellungnahmen von Biirgerinnen und Biirgern in der Kernstadt und den Stadtteilen werden in einem um-
fangreichen, alle Themenbereiche des stadtischen Lebens umfassenden Fragebogen erhoben. Um die Ricklaufquote vor
allem auch in den jiingeren Altersgruppen zu erhéhen, konnte der Fragebogen alternativ auch im Internet ausgefiillt wer-
den. Die Birgerbefragung als neue Phase des Stadtleitbildprozesses steht bewusst am seinem Anfang und bildet so die

Grundlage fir die weitere Arbeit.

Parallel zur Blrgerbefragung werden alle fiir den Prozess relevanten Gutachten, Daten und Planungen ausgewertet, sowie
das Stadtleitbild 2010 einer Evaluierung unterzogen, um eine Einschatzung des Erfiillungsgrades und der verbleibenden
Herausforderungen zu bekommen. Die Ergebnisse werden in einem Grundlagenband und erganzenden Planunteralgen dar-

gestellt und bilden die Grundlage fiir die nachfolgenden Arbeitsphasen.

Auftakt der Konzeptionsphase des Stadtleitbildes bildet eine zweitdgige Workshop-Veranstaltung des aus sachkundigen
Vertretern aller gesellschaftlichen Gruppen neu gebildeten Initiativkreises. Die Veranstaltung beginnt mit Einfihrung, Auf-
taktinformationen und mehreren Diskussionsrunden im Plenum, die Arbeit setzt sich am nachsten Tag fort in drei thema-
tisch gegliederten Arbeitskreisen (AK1: Wirtschaft, Arbeit, Einzelhandel, Kultur, Tourismus — AK2: Wohnen, Stadtebau, Sied-
lungsentwicklung, Mobilitat, Energie — AK3: Birgerschaftliches Engagement, Bildung, Betreuung, Soziales, Gesundheit, Frei-

zeit, Sicherheit). In dieser Konstellation werden MaRnahmen, Teilziele und Oberziele diskutiert und erarbeitet.

Die darauffolgende Beteiligungsphase bietet interessierten Birgerinnen und Blirgern die Mdglichkeit, Ihre Wiinsche und
Anregungen in den Stadtleitbildprozess einzubringen. Die Birgerbeteiligung startet mit einer abendlichen Auftaktveranstal-
tung, in der zunachst in den Prozess der Leitbildfortschreibung eingefiihrt wird, das Stadtleitbild 2010 und die Arbeitsschrit-
te des aktuellen Prozesses vorgestellt werden und anschlieBend im Plenum Uber Ziele des Stadtleitbildes diskutiert wird.
Am Folgetag werden (analog zum Initiativkreis) in drei Workshops die aus Sicht der Birgerschaft wichtigen MalRnahmen

und Ziele des Stadtleitbildes herausgearbeitet.

In der Konkretisierungsphase werden die Ergebnisse der beiden vorangegangenen Phasen zusammengefiihrt und entspre-
chend den neu definierten Schwerpunkten in die sechs Handlungsfelder ,,Zukunft Arbeiten”, ,Zukunft Wohnen”, ,,Zukunft

Stadt”, ,,Zukunft Bildung, Kultur und Soziales”, ,Zukunft Mobilitdt“ und ,Zukunft Energie” gegliedert. Der so erarbeitete



Entwurf des Stadtleitbildes wird in mehreren Uberarbeitungsschritten mit dem Initiativkreis abgestimmt und fertiggestellt.

Die Verabschiedung erfolgt im Gemeinderat, das Ergebnis wird abschliefend der Biirgerschaft vorgestellt.



3 Ausgangslage

3.1 Stadtleitbild 2010

Ein erstes Leitbild fur die Stadt — ,,Schwabisch Hall 2010: Tradition trifft Zukunft“ — wurde im Jahr 2000 erarbeitet. Seither
haben sich die Rahmenbedingungen entscheidend verdandert: Dazu zahlen vor allem der demografische und gesellschaftli-
che Wandel, der Strukturwandel der Wirtschaft, ein nachhaltiger Umgang mit Ressourcen sowie eine durch die Globalisie-
rung immer kleiner werdende Welt. Die Notwendigkeiten des Handelns, die diese Aufgabenfelder mit sich bringen, ergeben

eine neue Sichtweise auf die kiinftige Stadtentwicklung.

Das Stadtleitbild 2010 war gegliedert in finf Handlungsfelder mit Ober- und Teilzielen, die wiederum insgesamt 219 MaR-
nahmen (davon 68 priorisierte und 151 weitere) umfassten. Die Umsetzung des Leitbildes wurde von der stadtischen Fi-
nanzkrise, ausgelost durch einen massiven Einbruch der Gewerbesteuereinnahmen, gepragt. Dennoch konnten einige
MaRnahmen umgesetzt werden. Getreu dem Motto , Keine Zukunft ohne Vergangenheit” bildet das Stadtleitbild 2010 ei-

nen wichtigen Ausgangspunkt fiir die Entwicklung eines neuen Leitbildes.

3.1.1 Zukunft Arbeiten

Die Stadt Schwabisch Hall konnte ihre Position als wichtiger Wirtschaftsstandort ausbauen und starken! Im vergangenen
Jahrzehnt ist die Zahl der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigten um 2.000 auf ca. 22.000 Beschéftigte gewachsen.
Ebenso hat sich die Zahl der Menschen die nach Schwabisch Hall pendeln von 11.900 (2001) auf 13.200 (2011) stark erhoht.
Vor allem durch den Solpark, die Stadtheide und den Gewerbepark Schwabisch Hall-West wurden betrachtliche Gewerbe-
flachen ausgewiesen. Ebenso hat sich der Arbeitsmarkt stark gewandelt. Herrschte im Jahr 2001 noch eine Arbeitslosenquo-
te von fast 6 % ist diese mittlerweile auf 3-4 % gesunken. Der Ausbildungsmarkt hat sich zu einem Bewerbermarkt gewan-
delt. Die Bekampfung der Jugendarbeitslosigkeit ist der Herausforderung des Fachkraftemangels gewichen. Daher bleibt der

Arbeitskraftebedarf fiir den Wirtschaftsstandort eine der groRen Herausforderung der Zukunft.

Seit 2007 hat sich das in Schwabisch Hall befindliche Kompetenz-Cluster mit Gber 40 Verpackungsmaschinenbauern und
rund 7.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern aus und um Schwabisch Hall zum Packaging Valley Germany e.V. zusammen-
geschlossen. Zudem konnten sich die Unternehmen Schwabisch Halls als wesentlicher Bestandteil der Region der Welt-
marktfihrer etablieren. Das 1994 gegriindete Technologiezentrum — seit 1999 im Haus der Wirtschaft — fungiert als Zent-

rum zur Forderung und Unterstiitzung von Existenzgriindungen.

Das gesellschaftliche Engagement der ortlichen Unternehmen ist stark gestiegen. Insbesondere erwahnenswert ist die Co-
Finanzierung der Hochschule sowie der umfangreiche Einsatz im kulturellen Bereich, bspw. der Finanzierung der Freilicht-

spiele.

3.1.2 Zukunft Wohnen

Entgegen dem Bundestrend ist die Einwohnerzahl Schwabisch Halls kontinuierlich von 35.500 (2001) auf 37.000 (2011) ge-
wachsen. Schwerpunkte hierbei waren die Kernstadt und Hessental. Wahrend die Bevolkerung in den Teilorten Eltershofen
und Gelbingen leicht riicklaufig war, nahm sie in Bibersfeld, Gailenkirchen, Sulzdorf, Tlingental und Weckrieden zu. Dabei
konnte die Stadt in erster Linie von Zuwanderung profitieren. Das Durchschnittsalter ist von 40,5 (2001) auf 42,5 Jahre
(2011) gestiegen. Auch die Zahl der Haushalte ist in den letzten Jahren deutlich angestiegen und ein Trend zu mehr Single-

haushalten wird erkennbar.



Hierflr hat die Stadt nachfragegerecht Wohnbauflachen zur Verfligung gestellt. Seit dem Jahr 2000 sind in Hall 1.789
Wohneinheiten neu gebaut worden; durchschnittlich 149 pro Jahr. Ein Schwerpunkt lag dabei insbesondere auf der Wohn-
form des freistehenden Einfamilien- oder Reihenhauses. Modernere Wohnformen (z.B. Mehrgenerationenwohnungen)
konnten dagegen erst vereinzelt umgesetzt werden. Fir die Siedlungserweiterung mussten erhebliche Freiflaichen aufgege-
ben werden. Die fiir das Schwabisch Haller Stadtbild charakteristische, weitgehend naturbelassene Hanglage konnten aber

erhalten werden.

3.1.3 Zukunft Leben

Im Stadtleitbild 2010 wurde ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen Denkmalschutz und Modernisierung unter Erhalt des
historischen Stadtbildes eingefordert. Wichtigste Baumalnahme in der Innenstadt war das 2011 er6ffnete Kocherquartier.

Der seinerzeit mit hoher Prioritat eingestufte Haalplatz konnte bisher nicht weiterentwickelt werden.

Ob die im Stadtleitbild formulierte Forderung nach Gleichberechtigung und Chancengleichheit in allen gesellschaftlichen
Bereichen der Stadt erfillt werden konnte, kann nicht pauschal beurteilt werden. Um die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf zu erleichtern, wurde das Betreuungsangebot fiir Unter-3-Jahrige von 30 (2001) auf 317 Platze (2011) ausgebaut und
die verlassliche Grundschule in allen Grundschulen eingefihrt. Fiir Kinder und Jugendliche wurden eine Reihe von Angebo-
ten geschaffen, wie Kinder- und Jugendtreffs, Jugendraume, Werkstatten, ein Café und eine Kletterwand. Ein Schwerpunkt

stellt der Heimbacher Hof dar. Jugendliche und Senioren sind im Stadtjugendring und im Stadtseniorenrat organisiert.

Seit 2002 besteht die Haller Blrgerstiftung, die sich vor allem der Forderung von Kindern und Jugendlichen verpflichtet hat.

2011 hat die Stadt die Ehrenamtsborse ,,ZusammenHall“ initiiert um ehrenamtliches Engagement besser zu koordinieren.

Trotz stadtischer Finanzkrise konnte Schwabisch Hall als Kulturstadt ausgebaut werden. Die konstante Unterstiitzung der
Freilichtspiele, der Erhalt des Hallisch-Frankischen- und des Hohenloher Freilandmuseums sowie das im Jahr 2000 neu er-
offnete Globe-Theater tragen zu einer vielfdltigen und fir ein Mittelzentrum einzigartigen Museums- und Kulturlandschaft
bei. Mit der 2001 er6ffneten Kunsthalle Wiirth und der Sammlung in der Johanitterkirche hat Schwabisch Hall zwei bedeu-
tende Leuchttirme hinzugewonnen. Eine wesentliche Verbesserung der Sportinfrastruktur (Hallen und Pldtze) konnte bis
2010 nicht erreicht werden. In dieser Zeit wurde jedoch das Schenkenseebad stark aufgewertet und erweitert. Zudem be-

sitzt Schwabisch Hall ein reges Vereinsleben mit zahlreichen Sport-, Freizeit- und Kulturangeboten.

Trotz der erheblichen Siedlungserweiterung, ist die Landwirtschaft weiterhin ein wichtiger Bestandteil der Stadt. Insbeson-
dere durch eine 6kologisch und sozial vertragliche Landwirtschaft hat die Stadt iberregional Bekanntheit erlangt. Daneben
haben sich Landwirte teilweise zu Energiewirten weiterentwickelt. Die Stadtwerke Schwabisch Hall haben ihr Engagement
ausgedehnt. 2009 hat sich die Raumschaft Schwabisch Hall dem Ziel 100% Erneuerbare Energien bis 2030 (Strom) bzw.
2035 (Warme) verpflichtet. Die verschiedenen Anstrengungen resultierten in den Auszeichnungen ,,Energiekommune 2012

und ,Energiemanager 2012".

3.1.4 Zukunft Innenstadt

Die Stadt Schwabisch Hall konnte ihre Anziehungskraft in den vergangenen Jahren erkennbar steigern. Die wesentlichste
Verdnderung des Innenstadthandels war die Er6ffnung des Kocherquartiers. Das rund 100 Mio. € teure Projekt, das in Ei-
genregie der GWG entwickelt wurde, gilt als das groRte Bauprojekt der Stadt seit dem grofRen Brand 1728 und hat in Teilen
zu einer Neuverteilung der Kundenstréme gefiihrt. Auf rund 11.000 m? haben sich wichtige Einzelhandels- und Dienstleis-
tungsbetriebe angesiedelt, 19 Wohnungen und 500 Parkplatze sind entstanden. Hinzu kommen der neue Zentrale Omni-

busbahnhof (ZOB) sowie das ,,Haus der Bildung”.



Mit dem 2005 gegriindeten Verein ,,Schwabisch Hall aktiv e.V.“ hat sich der Organisationsgrad und der gemeinsame Auftritt
der Innenstadtakteure verbessert. Der Verein zahlt mittlerweile rund 180 Mitglieder (2012) und steht allen Schwabisch Hal-
ler Gewerbetreibenden offen. 2008 wurde ein Innenstadtentwicklungskonzept erarbeitet. Die Wochenmarktzeiten wurden
ausgedehnt um eine langere Uberschneidung mit den Offnungszeiten des Innenstadthandels zu gewéhrleisten. AuBerdem
beteiligen sich ca. 40 Geschéafte und Gaststdtten an einer Verglitung der Parkgebihren. Eine weitere Harmonisierung der
Ladenoffnungszeiten in der Innenstadt konnte nicht erreicht werden. Weiterhin besteht ein Ungleichgewicht der Verkaufs-

flichen zwischen Innenstadt und den Gewerbegebieten im Osten und Westen.

Die Multifunktionalitdt (Einzelhandel, Kultur, Tourismus, Naherholung, Freizeit, Wohn- und Identifikationsort) der Innen-

stadt wurde erhalten. Die damit einhergehenden Nutzungskonflikte konnten aber nur begrenzt entscharft werden.

Durch das Sanierungsgebiet Innenstadt konnten bauliche Verbesserungen im Herzen der Stadt erreicht werden. Aufwer-

tungsmalnahmen erfolgten vor allem in der Katharinenvorstadt im Zuge der Ansiedlung der Kunsthalle Wrth.

3.1.5 Zukunft Entwickeln

An beiden Schulzentren konnten alle weiterflihrenden Schulen zu Ganztagesschulen fortentwickelt und jeweils um ein
Schiilerhaus mit Mensa erweitert werden. Am Schulzentrum West wurde die Generalsanierung begonnen. Durch den Um-
zug der vhs ins ,Haus der Bildung” konnte dieses Weiterbildungsangebot mit anderen Angeboten vernetzt werden. Das
Goethe-Institut und die Lehrerakademie Comburg bleiben Alleinstellungsmerkmale eines Mittelzentrums. Wahrend sich die
Hochschule fur Gestaltung in Schwabisch Hall nicht etablieren konnte, hat der Campus Schwabisch Hall zum Wintersemes-
ter 2009/10 den Studienbetrieb aufgenommen. Als dritter Standort der Hochschule Heilbronn, werden Studiengénge zu

Management und Vertrieb angeboten.

Mit dem Erhalt des DIAK am Standort Schwabisch Hall als akademisches Lehrkrankenhaus verfiigt die Stadt auch weiterhin

Uber ein regionales und Uberregionales medizinisches Kompetenzzentrum.

Wahrend der Ausbau der A6 oder der B14 noch Zukunftsmusik sind, konnten Ost- und Westumfahrung realisiert werden.
Schwaébisch Hall ist dem Ziel einer vierspurigen Stadtdurchfahrt (B14 / B19) zwar nahergekommen, als Liickenschluss ver-
bleibt jedoch der Weilertunnel. Mit dem neuen ZOB am Kocherquartier haben sich die Umsteigemoglichkeiten von Bussen
des Regional- und Stadtverkehrs verbessert. Der im Stadtleitbild 2010 geforderte RufBus wurde eingefiihrt und erganzt die
bestehenden Buslinien am Abend, am Wochenende und an Feiertagen. Eine Verbesserung der Schienenanbindung konnte
sowohl fur den Stadtbahnhof als auch fiir Bahnhof in Hessental nicht erreicht werden. Die Bahnhofe befinden sich auch
weiterhin in einem katastrophalen Zustand. Im Friihjahr 2012 wurde ein Radverkehrskonzept vorgestellt, welches auch das

Fahrradfahren in topographisch schwierigen Lagen wie Schwabisch Hall attraktiver machen soll.

2003/2004 konnte der Adolf-Wirth-Airport den Betrieb aufnehmen und hat sich seither zu einem wichtigen Geschaftsflug-
platz weiterentwickelt. Damit einhergegangen sind die mit einem hoéheren Flugverkehrsaufkommen verbundenen Nachtei-

le.
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3.2  Ergebnisse der Biirgerbefragung

Der Gemeinderat der Stadt Schwabisch Hall hat eine Befragung der Biirgerinnen und Biirger an den Anfang des Leitbildpro-
zesses gestellt. Ca. 2.500 reprasentativ ausgewdhlte, deutsche und auslandische Einwohnerinnen und Einwohner ab 16 Jah-
ren konnten sich zu den Themenbereichen Wohnstandort, Arbeits- und Wirtschaftsstandort, Kultur, Freizeit und Ehrenamt,
Alterwerden, Biirgerbeteiligung, Kommunalpolitik und Verwaltung duBern sowie eigene Ideen zur Zukunftsentwicklung der
Stadt bis 2025 einbringen. Insgesamt nahmen 1.081 Hallerinnen und Haller an der Befragung teil, was einer Ricklaufquote

von 42,4 % entspricht. Durch die Ergebnisse der Befragung konnte eine gemeinsame Grundlage fiir alle Beteiligten am Leit-

bildprozess gelegt werden.

Herausragendes Ergebnis der Befragung war, dass Schwabisch Hall als eine Stadt mit hoher Lebensqualitdt wahrgenommen
wird (96 %), in der man gerne lebt und sich in hohem MaRe identifiziert. Dies trifft auch auf die unmittelbaren Wohnumge-
bung zu (92 %). Dabei sind es vor allem das historische Bild der Altstadt und die vielféltigen Kulturangebote, die diese Ver-
bundenheit erzeugen. Die Kultur-, Freizeit- und Vereinsangebote sowie Feste und Veranstaltungen werden von einer gro-
Ben Mehrheit der Befragten, ebenso wie die stadtischen Einrichtungen, positiv bewertet. Dies gilt auch fir die Zufrieden-

heit mit Dienstleistungen der Stadtverwaltung. Als die finf wichtigsten Themen der Stadtentwicklung 2025 wurden die fol-

genden genannt:

1. Krankenhaus, 33. Welche der Themenbereiche halten Sie fiir die drei wichtigsten?

2. Arbeits- und Rangfolge in % der Nennungen

Verdienstmoglichkeiten, 20. Krankenhaus 94
3. Einka ufsméglichkeiten, 02. Arbeits- und Verdienstmdglichkeiten 9,2
01. Einkaufsmoglichkeiten allgemein in Schwabisch Hall 8,9
4. facharztliche Versorgung, o
21. Fachérztliche Versorgung 84
5. offentliche Sicherheit / 27. Offentliche Sicherheit / Schutz vor Kriminalitat 7,2
Schutz vor Kriminalitit. 30. Offentlicher Nahverkehr (OPNV) 3,7
23. Stadt(erscheinungs)bild allgemein 3,7
24. Gestaltung und Attraktivitat der Innenstadt 31
05. kulturelles Angebot 31
12. Tageseinrichtungen fiir Kinder 3,0
31. Offentliche Verkehrsanbindung (Fernverkehr) 3,0
28. Umwelt- und Landschaftsschutz 2,8
29. Parkméglichkeiten in der Innenstadt ‘ 2,7
08. Cafés, Restaurants, Gaststatten, Discos, Pubs 2,6
19. Integrationsangebote fiir ausldndische... 2,6
25. Griinflachen, Stadtbegriinung (z.B. Parks, Platze) ‘ 2,5
04. Wohnungsangebot 24
15. Weiterfilhrende Schulen 2,3
26. Sauberkeit in éffentlichen StraRen und Anlagen 2,3
33. Radwege 23
14. Ganztagesangebote /-betreuung an Schulen 2,2
32. Regelung des Autoverkehrs ‘ 2,0
11. Spielplatze 1,9
22. soziale Hilfsangebote (z.B. Pflegedienste) 1,6

03. Grundstiicksangebot 1,4
06. Sportangebot 1,3
13. Grundschulen 1,3
17. Fach- bzw. Hochschule | 0,8
18. Aus- und Weiterbildung (z.B. IHK, HWK, VHS) | 0,8
07. sonstige Freizeitangebote 0,5
10. Touristisches Angebot 0,4
16. Berufliche Schulen 5,4

09. Ubemachtungsmdoglichkeiten/ Hotels 0,1

in %; 2926 = 100%; Gewichtet nach Stadtteilen und Staatsangehérigkeit
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Bei der baulichen Entwicklung ergab die Umfrage einen Entwicklungsschwerpunkt fiir die Wohnbauentwicklung vor allem in
der Kernstadt und fir die Gewerbeentwicklung in Hessental.

10. Wo sollte lhrer Meinung nach in Zukunft der Entwicklungsschwerpunkt fiir
Wohnungsbau liegen?

Prozent

...inder ..im  ..im Osten...im Siiden ..im  ...im Osten
Kernstadt Westen der liegen. Norden liegen.
liegen. der Kernstadt liegen. (Tiingental,
Kernstadt  liegen. Sulzdorf)
liegen.

Falle gewichtet nach Stadtteilen und Auslandern

11. Wo sollte lhrer Meinung nach in Zukunft der Entwicklungsschwerpunkt fiir
Gewerbeentwicklung liegen?

40

Prozent

...inder ..im  ..im Osten...im Siiden  ...im

...im Osten
Kernstadt Westen der liegen. Norden liegen.
liegen. der Kernstadt liegen. (Tiingental,
Kernstadt  liegen. Sulzdorf)
liegen.

Falle gewichtet nach Stadtteilen und Ausléandern
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Nachholbedarf sehen die Birgerinnen und Blrger in Bezug auf Angebote fiir Jugendliche. Im Hinblick auf die Entwicklung

2025 soll sich Schwabisch Hall starker als kinder- und familienfreundliche Stadt profilieren. Ebenso besteht der Wunsch

nach mehr Biirgerbeteiligung bei Planungsvorhaben, Bauprojekten und der Stadtentwicklung.

5. Welche der genannten Eigenschaften treffen lhrer Meinung nach auf Schwabisch Hall

am ehesten zu?

hohe Lebensqualitat

kurze We

alten- und
seniorenfreundlich

sicher

familienfreundlich

sympathisch

aufstrebend

preiswert

sozial

interessant

modern

sauber

auslanderfreundlich

kinderfreundlich

jung

weltoffen

freundlich

gemiitlich

geringe Lebensqualitat

lange Wege

nicht alten- und
seniorenfreundlich
unsicher

nicht
familienfreundlich

unsympathisch
stagnierend
teuer

unsozial
uninteressant
altmodisch
schmutzig

nicht
auslanderfreundlich

nicht kinderfreundlich
alt

spieRig

unfreundlich

ungemiitlich
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3.3 Bevolkerungsentwicklung und Zukunftsszenarien

Die GroRe und demografische Zusammensetzung (Betrachtung nach Altersgruppen) der Bevolkerung ist eine entscheidende
Kerngrof3e fir die kommunale Zukunftsentwicklung. Sie ist wichtiges Kriterium bei der Beantwortung vieler Fragen wie zum
Beispiel: Wo und in welchem Umfang soll die Stadt wachsen? Kann das Angebot an qualifizierten Arbeitskraften mit der
wirtschaftlichen Entwicklung mithalten? Wie viel Zuwanderung bendtigt die Stadt um einen Geburtenriickgang auszuglei-
chen? Wie viele Platze werden kiinftig in Kindertageseinrichtungen bendtigt? Ist die Zukunft eines Schulstandorts gefahr-
det? Wie viele Platze werden kiinftig fur altersgerechtes Wohnen benétigt? Wie muss die medizinische Versorgung organi-
siert werden? Kann die Nahversorgung in den Teilorten auch bei einer riicklaufigen Bevolkerung gewahrleistet werden?

Kann das ehrenamtliche Engagement im heutigen Umfang aufrecht erhalten werden?

War der demografische Wandel in Baden-Wirttemberg vor zehn Jahren haufig noch kommunalpolitisches Neuland, ist er
heute zu einer der zentralen Zukunftsaufgaben geworden. Die in fast allen Teilen Deutschlands stetig steigende Lebenser-
wartung, der Geburtenriickgang und der Zuzug von Menschen aus dem Ausland stellen alle Akteure einer Stadt vor gewalti-

ge Herausforderungen.

Die Bevolkerungsentwicklung einer Kommune ist dabei von den vier Faktoren Zuziige, Fortziige (bzw. dem Wanderungssal-
do), Geburtenentwicklung und Sterbefalle (bzw. Geburtentiberschuss, bzw. -defizit) abhangig. Die Bevolkerungsentwicklung
in Schwabisch Hall kannte in den letzten Jahren vor allem eine Richtung: nach oben. In den vergangenen zwanzig Jahren ist
die Einwohnerzahl von ca. 32.200 (1990) auf 37.332 (2012) und damit um 16 % gestiegen. Wie die meisten Kommunen in
Baden-Wirttemberg sind auch in Schwabisch Hall die Geburtenzahlen riicklaufig und miissen durch Zuwanderung ausgegli-
chen werden. Wahrend Schwabisch Hall zu Beginn der 1990er Jahre jahrlich noch um ca. 800 Personen / Jahr wuchs, ist die-
ser Trend im darauf folgenden Jahrzehnt auf ca. 180 Personen / Jahr zuriickgegangen. Auffallend sind auch die hohen Wan-
derungswerte der ,mobilen Generation” (18-35 Jahre), die sich in Ausbildung, Studium, in der Phase des Berufseinstiegs
oder in der Familiengriindungsphase befinden. Diese Generation nicht zu verlieren ist eine besondere Herausforderung fir

den Landlichen Raum, in dem sich auch Schwabisch Hall befindet.

Bevodlkerungsentwicklung Schwabisch Hall
1990 bis 2011
38000
37000 -
35000
34000
33000
32000
32.226
31000
30000
29000 —
O AN N TV ONODO AN MW ONORD O
A O OO DO OO OO0 OO0 OO0 OO d o
A AN OO OO OO OO O OO0 OO O OO0 OO O O
o N NN NN~
Quelle. Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg 2011; Darstellung Reschlund Hoschele 2012

Unter Einbezug von festgelegten Annahmen (z.B. eine steigende Lebenserwartung, das Gleichbleiben der derzeitigen Ge-
burtenzahlen und eine steigende Zuwanderung) stellt diese bisherige Entwicklung die Grundlage fir die Berechnung ver-

schiedener maglicher Zukunftsszenarien dar. Dabei muss aber immer berlcksichtigt werden: ,Eine Vorausrechnung ist kei-
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ne Vorhersage. Sie zeigt eine mogliche und unter gegebenen Voraussetzungen und Annahmen wahrscheinliche Entwicklung

auf.“!
Schwabisch Hall, Stadt
Bevolkerungsstand 2001 bis 2008 und voraussichtlicher
Bevolkerungsstand bis 2030 (mit und ohne Wanderungen)
==t BevOlkerungsstand (bis 2008 Fortschreibung)
=== Bevolkerungsvorausrechnung mit Wanderungen
=== Bevolkerungsvorausrechnung ohne Wanderungen
et tatsachliche Entwicklung
37.500
37.408
37.000 36801
36.500

36.665

36.000
4/35.793

35.500

35.000

N

35.323

T T

2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023 2025

Der Bevdlkerungsriickgang zwischen den Jahren 2005 bis 2007 steht im Zusammenhang mit dem Umzugvon
ca. 250 Asylbewerberinnen und-bewerbern von der Steinbeisstr. nach Blaufelden.

Quelle: Statistisches Landesamt 2011, Darstellung: Reschl und Héschele 2012

T T T T T T T 1

Seit 2008 ist die Einwohnerzahl, entgegen den Vorausrechungen des statistischen Landesamtes deutlich gestiegen (vgl. Ta-

belle oben). Daher hat die den Stadtleitbildprozess betreuende Blirogemeinschaft auf Grundlage der Methodik des Statisti-

schen Landesamtes, alternative Bevolkerungsszenarien fiir Schwabisch Hall errechnet.

Vergleich der Szenarien

40.000
39.000 ) 39.070
38.000 / — 38.286

é ~— 37.328
37.000

37.332 o —

\ 36.421
36.000 \
35.000 % 34.909
34.000
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

e SzENArio 3: 184 EW

e SzE NArio 4: 184/92 EW

Szenario 2: 63 EW

e S7€ A0 1: 0 EW

e S7€ NArio 5: -105 EW

1Statistisches Landesamt 2011, www.statistik.baden-wuerttemberg.de/BevoelkGebiet/BevProg/ Methode.asp
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Die Bevolkerungsentwicklung einer Stadt durch die Kommunalpolitik ist nur bedingt unmittelbar steuerbar: Kinderwunsch,
Zuzug und Fortzug sind individuelle Entscheidungen und abhéngig von der Lebenssituation des Einzelnen. Andererseits gibt
es jedoch Faktoren, durch die eine Kommune —indirekt — forderliche Rahmenbedingungen fiir die Bevolkerungsentwicklung
schaffen kann. Von groRer Bedeutung ist das Angebot an Arbeitspldtzen, moglichst auch in Sektoren, die Wachstumschan-
cen haben. Eine immer gréRere Bedeutung kommt dabei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu. Aber auch die Bereit-
stellung von bedarfsgerechtem Wohnraum kann die Entscheidung fiir eine Stadt positiv beeinflussen. Vor dem Hintergrund
des demografischen Wandels bedeutet dies nicht nur attraktiv fiir junge Familien zu sein. Vielmehr sollten die unterschied-
lichen Lebenslagen und die daraus resultierenden Wohnbedirfnisse differenziert werden. Dazu gehéren Wohnungsangebo-
te fir Studierende ebenso wie seniorengerechte Wohnungen mit Betreuungsmaoglichkeiten. Dariiber hinaus spielen die
,weichen Standortfaktoren” eine immer entscheidendere Rolle: Kinderbetreuungs- und Schulangebote, Einkaufsmaoglich-
keiten, Anbindungen an den 6ffentlichen Personennahverkehr, das kulturelle, sportliche und Freizeitangebot sowie ein ak-

tives Vereinsleben.

Neben den absoluten Zahlen der Bevolkerungsszenarien sind aber auch die Verschiebungen innerhalb der Altersgruppen
von groRer Bedeutung. Dabei weisen alle Szenarien dhnliche Tendenzen auf: der Anteil der Gruppe der ber 66-Jahrigen

steigt enorm, wahrend die Gruppe der Erwerbstatigen (20-65 Jahrigen) sowie der Kinder und Jugendlichen (0-20 Jahrige)

abnimmt.
Altersstruktur in drei Gruppen
40000
35000 8435
6591 e 8356 8400
30000 8247
25000
66+

20000 m21-65
15000 =0-20
10000

5000

0 T T T T T
Stand 2012  Szenario 1 Szenario 2 Szenario 3 Szenario 4 Szenario 5
2025 2025 2025 2025 2025
Quelle: Reschlund Hoschele 2012

16



4 Querschnittsthemen

4.1 Demografischer und gesellschaftlicher Wandel

,Wir werden dlter, weniger und bunter!” Diese Attribute veranschaulichen, was unter dem Schlagwort ,, demografischer
Wandel” zu verstehen ist. Dessen Auswirkungen auf Schwabisch Hall hinsichtlich Bevolkerung und Altersentwicklung wurde

bereits in der Bevolkerungsvorausrechnung dargestellt.

Initiativkreis und Bilirgerworkshop haben sich deutlich fiir das dritte Bevolkerungsszenario, der Fortschreibung des starken
Wachstumstrends ausgesprochen. Dabei war es den Beteiligten bewusst, dass dieses Ziel entgegen der prognostizierten
bundesdeutschen Entwicklung steht und erhebliche Anstrengungen notwendig sind um es zu verwirklichen: , Wir wollen

14

uns gegen den Trend stellen!“ Neben der groRen Herausforderung des angestrebten Bevélkerungswachstums, stellt auch

eine immer alter und bunter werdende Gesellschaft Schwabisch Hall vor eine grolRe Aufgabe.

Ob Bildung, Betreuung, Kultur, Mobilitdt, Wohnbauentwicklung oder biirgerschaftliches Engagement, jedes dieser Themen
steht unter dem Einfluss des demografischen Wandels. Ein Schwerpunkt dabei liegt auf der Wohnsituation. So gewinnen
vor allem die Innenstadt und innenstadtnahe Quartiere aus verschiedenen Griinden wieder an Attraktivitat fir unterschied-
liche Bevolkerungsgruppen. Auszubildende, Studierende, Berufsanfangerinnen und Berufsanfanger schatzen die kurzen
Wege und die gute Nahversorgung. Eine der groRen Herausforderung stellt aber das Ziel eines ,Selbstbestimmten Lebens
bis ins hohe Alter” dar. Dies bedeutet vor allem fiir die Innenstadt eine Zunahme der Multifunktionalitdt und der damit ein-
hergehenden Nutzungskonflikte. Diese werden in einer Innenstadt nie ganz zu vermeiden sein. Der Wunsch diese zu mini-
mieren soll vor allem durch eine stadtebauliche Ansiedlungsstrategie verwirklicht werden, in der potentiell konfliktbeladene
Nutzungen nach einzelnen StraBenziigen voneinander getrennt werden. Darliber hinaus muss die Interessenvielfalt in Form

von Toleranz und Respekt taglich gelebt werden.

Ebenso steigt der Bedarf nach neuen Wohnformen, z.B. Mehrgenerationenwohnen. Seniorinnen und Senioren kénnen
kiinftig zum Beispiel nicht mehr bendtigten Wohnraum an junge Menschen vermieten, die wiederum einen Teil der Miet-
kosten in Form von Unterstitzung und Betreuung der dlteren Mitbewohnerinnen und Mitbewohner erbringen. Die Stadt
kann fiir solche private Initiativen aber lediglich unterstitzend tatig werden. Um innenstadtnahe Quartiere weiterhin fiir
Neubiirgerinnen und Neubirger aus verschiedenen Altersgruppen interessant zu machen, bedarf es attraktiver Wohnrau-

me. Dazu kann die GWG im Mietwohnungsbau beitragen.

Doch nicht nur der demografische Wandel wird zu einer immer gréReren Aufgabe, auch der gesellschaftliche Wandel zieht
vielfaltige Konsequenzen nach sich: Von der Wahrnehmung der Arbeit bis hin zu Erziehungsstilen, dem Verhaltnis der Ge-
schlechter, dem Rollenverstdndnis von (kommunaler) Politik und Verwaltung und der Forderung nach Beteiligung an Ent-

scheidungsprozessen.

So sind zum Beispiel die traditionellen Rollenbilder der Geschlechter einem standigen Verdanderungsprozess unterzogen. Im
Zentrum steht immer starker die Frage nach Chancengleichheit. Immer haufiger nutzen junge Vater die Moglichkeit der El-
ternzeit. Gleichzeitig nimmt der Anteil berufstatiger Frauen weiter zu. Und dennoch findet sich auf dem Arbeitsmarkt eine
,klassische” Geschlechterverteilung bei vielen Berufsfeldern wieder. Nach wie vor stellen Manner den gréRten Anteil in den
stark nachgefragten MINT-Berufen (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften, Technik). Auf der anderen Seite sind es
vor allem Frauen, die in Bildungs- und Gesundheitsberufen, im Einzelhandel als Biirokauffrau oder in der Gebaudereinigung

tatig sind.

Initiativkreis und Birgerworkshop haben sich daher klar dafiir ausgesprochen diesem Trend auch in Schwabisch Hall entge-
genwirken zu wollen, mehr Frauen in technische und Ingenieursberufe und mehr Manner in Bildungs- und Erziehungsberufe
bringen zu wollen. Insbesondere soll daher die Vereinbarkeit von Familie und Beruf erleichtert werden, z.B. durch ein viel-
faltiges, flexibles und bezahlbares Betreuungsangebot. Als Arbeitgeber und Schultrager soll die Stadtverwaltung entspre-

chende Foérderungs- und QualifizierungsmaRnahmen anbieten sowie flexible Arbeitszeitmodelle auch fir Manner férdern.
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Auch die Herausbildung von Jugendkulturen féllt unter das Thema Wertewandel. Vertreterinnen und Vertreter dieser Al-
tersgruppe haben im Rahmen des Biirgerworkshops darauf hingewiesen, dass selbstverwaltete Jugendraume und alternati-

ve Veranstaltungsorte fiir die lokale Kleinkunstszene im Innenstadtbereich ausgebaut und geférdert werden sollen.

4.2 Wirtschaftlicher Strukturwandel

Wirtschaftliche Trends, die unter dem Begriff Globalisierung gefasst werden, haben unmittelbare Folgen fir Stadte und
Gemeinden. Eine der Konsequenzen ist, dass der Standortwettbewerb gegeniber friiher heute sehr viel intensiver ist.
Kommunale Politik und Verwaltung kann sich von diesen globalen Entwicklungen nicht abkoppeln. Stadte und Gemeinden
sind mit Standortstrategien von Unternehmen konfrontiert, die sich unmittelbar auf die kommunale Wirtschaftskraft aus-

wirken. Auch mittelstandische Unternehmen Gberdenken ihre Investitionsstrategien und sind weltweit unterwegs.

Die Wirtschaftliche Entwicklung und der Arbeitsmarkt, Bevolkerungsentwicklung, Wohnungsbau sowie berufsqualifizieren-
de Aus- und Fortbildung sind stark voneinander abhangig. Sie sind pragende Aspekte einer Stadt und ihrer weiteren Ent-
wicklung. Ein vielfaltiges und differenziertes Angebot an Arbeitspldtzen in unterschiedlichen Branchen tragt zur wirtschaftli-
chen Unabhangigkeit und Stabilitat einer Stadt und ihrer Finanzen auch in Krisenzeiten bei. Die bereits heute sehr vielfiltige
Wirtschaftsstruktur Halls wird gepragt von zahlreichen mittelstdndischen Gewerbe-, Handwerks- und Dienstleistungsunter-
nehmen sowie Gesundheits- und Verwaltungseinrichtungen von (berregionaler Bedeutung. Dariber hinaus tragen grofRe
Unternehmen, vor allem aus den Bereichen Maschinenbau und Bankenwesen mit Sitz in Schwabisch Hall dazu bei, Stadt
und Raumschaft auch lberregional bekannt zu machen. Die Weiterentwicklung dieses bereits bestehenden Branchenmix

muss auch zukiinftig ein erklartes Ziel stadtischer Politik bleiben.

Um der neuen Herausforderung des Fachkraftemangels zu begegnen sind zahlreiche MaBnahmen verschiedenster Akteure
notwendig. Zum einen muss es gelingen, bereits vorhandenes Potential zu sichern. Hierfiir muss insbesondere das Hoch-
schulangebot weiter ausgebaut werden. Ebenfalls soll ein bedarfsgerechtes Aus- und Weiterbildungsangebot vor Ort vor-
handen sein. AuRerdem muss das weibliche Potential bei den MINT-Berufen starker aktiviert werden um die Anzahl qualifi-
zierter Bewerberinnen und Bewerber insgesamt zu erhohen. Unternehmen konnen frihzeitig auf die Karrieremoglichkeiten

insbesondere weiblicher Mitarbeiterinnen hinweisen.

Die auch im nationalen Vergleich dauerhaft niedrige Arbeitslosenquote Schwabisch Halls weist aber auch darauf hin, dass
die ortlichen Potentiale an Arbeitskraften nahezu ausgeschopft sind. Aus diesem Grund mussen sich Stadt und Raumschaft
auch weiterhin um die Anwerbung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern auf nationaler und internationaler Ebene

kiimmern. Diese unkonventionelle Anwerbestrategie muss zukinftig weiter verfolgt und systematisiert werden.

Sogenannte weiche Standortfaktoren werden fir die Entscheidung qualifizierter Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer fir
Schwiébisch Hall als Arbeits- und Wohnort immer bedeutender. Neben einer attraktiven Arbeits- und Einkommenssituation
bedarf es attraktiver Wohnquartiere, bedarfsgerechter Bildungs- und Betreuungsangebote sowie vielfaltiger Kultur-, Frei-
zeit- und Vereinsangebote. Insbesondere gilt es fiir Stadt, kirchliche und freie Trager, die Angebote in der Kinder- und Ganz-
tagesbetreuung weiter auszubauen. Aufgrund teilweise ricklaufiger Mitgliederzahlen in den Vereinen missen auch hier
neue Wege von birgerschaftlichem Engagement erméglicht werden sowie Kooperationen oder Zusammenschliisse von
Vereinen angedacht werden um ein breites Angebot erhalten zu kénnen. Grundlegend fir die weitere Entwicklung Schwa-
bisch Halls ist es auch, die Vielfalt der beruflichen Angebote zu erhalten, zu férdern sowie diese verstarkt nach auflen zu

bewerben.
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4.3 Nachhaltiger Umgang mit Ressourcen

In allen 6kologischen Handlungsfeldern — Ressourcennutzung, Energie und Ausstol8 von Treibhausgasen — haben Kommu-
nen nach dem Prinzip ,,Global denken, lokal handeln!“ eine besondere Verantwortung. Schwabisch Hall will hier weiterhin

Vorreiter sein.

Ziel ist die Einddmmung des Flachenverbrauchs durch die Entwicklung von innerstadtischen Brach- und/oder Konversions-
flachen und verdichteten, 6kologischen Bebauungsstrukturen. Die Raumschaft hat sich bis 2030 das Ziel 100% Erneuerbare
Energien gesetzt. Die Umsetzung dieses Ziels fallt stark in den Zeitrahmen des Stadtleitbildes. Erreicht werden kann dieses
Ziel nicht mit einzelnen MaRBnahmen. Erforderlich sind aber insbesondere der Ausbau der Kraft-Warme-Kopplung sowie des
Nah- und Fernwadrmenetzes, ein massiver Ausbau der erneuerbaren Energien, insbesondere der Windkraft. Hauptakteur

sind hier die Stadtwerke Schwabisch Hall.

Zusatzlich bedarf es aber auch Einsparungen auf der Verbraucherseite und die Férderung einer klimaschonenden Mobilitat.
Der nachhaltige Umgang mit Ressourcen liegt nicht nur in der Verantwortung der Kommune, sondern wird stark vom All-
tagshandeln aller Biirgerinnen und Burger der Stadt Schwabisch Hall beeinflusst. Daher muss auch die Biirgerschaft durch
Offentlichkeitsarbeit fiir energieeffiziente Mobilitdt im Landlichen Raum und ressourcenschonende Lebensweisen sensibili-
siert werden. Koordiniert werden diese MalRnahmen in einem Klimaschutzkonzept, das parallel zum Stadtleitbild erarbeitet

wurde.

Oft stehen einzelne MaRnahmen des Klimaschutzes im Konflikt mit anderen Zielen. Bspw. der Naturschutz beim Ausbau der
Windkraft, padagogische Uberlegungen bei der Sanierung von Schulen oder die Belange dlterer Menschen bei einer Férde-
rung der nachhaltigen Mobilitdt. Diese Konflikte konnen und sollen vom Stadtleitbild nicht pauschal beantwortet werden.
Vielmehr ist eine jeweilige Abwagung im Einzelfall notwendig — allerdings ohne dabei die Zielsetzung 100% Erneuerbare

Energien bis 2030 aus dem Auge zu verlieren.

4.4 Mittelzentrum in der Raumschaft Hohenlohe-Schwabisch Hall

Mittelzentren im landlichen Raum, wie Schwabisch Hall, verfligen durch ihre vielfaltigen Funktionen und ihre Mischung von
stadtischem und landlichem Leben Uber eine hohe Lebensqualitdt und nehmen zahlreiche Aufgaben fiir die gesamte Raum-
schaft wahr. Ein Leitbild fir Schwéabisch Hall darf die Stadt nicht als ,Insel” betrachten, sondern muss die Anforderungen
der Umlandbevélkerung mit einbeziehen. Dabei haben sich die Rahmenbedingungen In den vergangenen Jahren zuneh-
mend verscharft. Dementsprechend wird sich die Konkurrenz der Stadte und Gemeinden im Wettbewerb um Bevdlkerung
und Arbeitsplatze, vor allem auf regionaler Ebene in Zukunft eher verstarken als abschwachen. Die Raumschaft soll dabei

gemeinsam an einem Strang ziehen, wobei die raumliche Abgrenzung stets themenbezogen erfolgen muss.

Kommunale Zusammenarbeit findet bereits auf Ebene der ,Vereinbarten Verwaltungsgemeinschaft Schwabisch Hall“ mit
den Gemeinden Michelbach a.d. Bilz, Michelfeld und Rosengarten — die zusammen mit Schwabisch Hall fast 50.000 Ein-
wohnerinnen und Einwohner umfasst — statt. Als Mittelzentrum stellt Schwébisch Hall hier ein breites und differenziertes
Bildungsangebot mit weiterflihrenden und beruflichen Schulen, Einrichtungen der Erwachsenenbildung, Stadtbibliothek
und Musikschule zur Verfligung. Bei der Weiterentwicklung dieser Bildungseinrichtungen sollen daher auch die Interessen
der betroffenen Umlandgemeinden gehort werden. Als wesentlicher Baustein der Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist
eine starke Zusammenarbeit beim Bereich der Kinderbetreuung anzustreben. Ebenfalls kann eine intensivere Zusammenar-
beit in den Bereichen der kommunalen Verwaltung (Kammerei, Personalverwaltung, Rechnungspriifung) und der kommu-

nalen Dienstleistungen (Abwasser, Blirgeramt, Feuerwehr, Werkhof, Wirtschaftsférderung) erfolgen.
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Auch die Gesundheitsversorgung — bei der Blrgerbefragung als wichtigstes Zukunftsthema benannt — kann nicht isoliert fir
die Stadt betrachtet werden. Denn die insgesamt 17 Stadte und Gemeinden des Mittelbereichs Schwabisch Hall? mit ihren
100.000 Einwohnern profitieren in hohem MaRe durch die umfassenden Angebote im Bereich der Gesundheitsversorgung
und der sozialen Betreuung, die u.a. durch das DIAK und den Sonnenhof geleistet werden. Ebenso wird das vielseitige
Dienstleistungs- und Einzelhandelsangebot der Stadt intensiv von Bewohnerinnen und Bewohnern der Umlandgemeinden
genutzt. Die Eréffnung des Kocherquartiers hat diesen Trend noch verstarkt. Auch vielféltige Sport- und Freizeitangebote,

getragen von den ca. 250 Haller Vereinen, stehen vielen Menschen zur Verfligung.

Mittelzentren verfligen insbesondere in Baden-Wirttemberg Uiber gewachsene, teilweise hochspezialisierte Unterneh-
mensstrukturen, welche fest an ihrem Standort verwurzelt sind. Um Schwabisch Hall hat sich mit dem ,,Packaging Valley”
das Verpackungs-Cluster herausgebildet, mit der Schwabisch-Hall-Gruppe und dem Evangelischen Diakoniewerk Schwa-
bisch Hall haben zwei bedeutende regionale Arbeitgeber ihren Sitz in der Stadt. Damit bieten Mittelzentren, wie Schwabisch
Hall attraktive Arbeitsplatze in Verbindung mit einer guten Versorgungsinfrastruktur und landschaftsnahem, und im Ver-
gleich zu GroRstadten kostengiinstigen Wohnraum. Kooperationen im Bereich der Wirtschaftsforderung kénnen auf unter-
schiedlichen Ebenen erfolgen. Die vertrauensvolle Zusammenarbeit in der Verwaltungsgemeinschaft bei der Entwicklung
gemeinsamer Gewerbegebiete soll fortgefiihrt werden. Weitere Themen der Wirtschaftsférderung kénnen allerdings auch
auf Ebene der Raumschaft Hohenlohe-Schwabisch Hall (mit ca. 300.000 Einwohnerinnen und Einwohner) erfolgen. Denn
der Wirtschaftsstandort Schwabisch Hall profitiert z.B. durch seine Nahe zur Autobahn A6. Im Gegenzug verfligt Schwabisch
Hall mit dem Adolf-Wirth Airport (iber einen eigenen Kleinflughafen, der von Unternehmen aus der gesamten Raumschaft
genutzt wird. Darlber hinaus entwickelt sich Schwabisch Hall zu einem konkurrenzfdhigen Hochschulstandort und trégt

damit erheblich dazu bei, das Fachkraftepotential fir die gesamte Raumschaft zu sichern.

Im Hinblick auf Kultur- und Freizeitaktivitdten verflgt die Stadt Schwabisch Hall mit der Kunsthalle Wiirth, der Johanniter-
kirche, den Freilichtspielen und dem Kuchen- und Brunnenfest in der Sommerzeit Gber herausragende Angebote mit liber-
regionalem Bekanntheitsgrad. Diese Publikumsmagnete sind auch wichtige Standortfaktoren fir den Tourismus, die Hotel-

lerie und die Gastronomie in und um Schwabisch Hall.

Aus all diesen Uberlegungen ergibt sich eine zusatzliche Begriindung fiir das Stadtleitbild: Um diesen Herausforderungen
gerecht zu werden, bedarf es eines gemeinsamen Handelns sowie integrierter und individueller Entwicklungskonzepte, um

im Wettbewerb um Einwohner, Unternehmen und Infrastrukturen zu bestehen.

2Zum Mittelbereich Schwabisch Hall gehdren, gemaR dem Regionalplan Heilbronn Franken, die Stddte und Gemeinden Schwabisch Hall,
Michelfeld, Rosengarten, Michelbach a.d.B., Obersontheim, Biihlertann, Biihlerzell, llshofen, Wolpertshausen, Vellberg, Braunsbach, Un-
termiinkheim, Mainhardt, Gaildorf, Fichtenberg, Sulzbach-Laufen und Oberrot.
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5

5.1

Schwabisch Hall 2025

Handlungsfeld 1: Zukunft Arbeiten

Oberziel 1: Gewerbe- und Standortentwicklung fordern

Teilziel 1:

Teilziel 2:

Teilziel 3:

Teilziel 4:

Teilziel 5:

Forderung ortlicher Unternehmen

Systematische und bedarfsgerechte Brachflachenentwicklung ermoglichen (z.B. Karl-Kurz Areal),
Ausbau des DIAK am bisherigen Standort (= siehe auch H4, 03, T2),

Vorhalten von Optionsflachen um Betriebserweiterungen zu erméglichen.

Strategien fiir kleine und mittlere Unternehmen (KMU)

Koordinierung von Marketingmanahmen von KMU durch das Technologiezentrum,

Forderung von Griindern und Kleingewerbe durch das Technologiezentrum ausbauen.

Zielgruppengerechte Standortvermarktung

Vermarktung Schwabisch Halls als leistungsfahiges Zentrum im landlichen Raum,
Bessere Vermarktung als Technikstandort,

Weiche Standortfaktoren wie Wohnen, Bildung, Kultur und Freizeitangebote offensiv kommunizieren.

Branchenvielfalt pflegen

Sorgfaltige Abwagung bei Neuansiedlung von Unternehmen zwischen Starkung bestehender Cluster und
Erweiterung der Branchenvielfalt,

Starkung des Handwerks als wichtiger mittelstandischer Arbeitgeber und Wirtschaftsfaktor,

Forderung der Haupterwerbslandwirtschaft und Unterstiitzung bestehender konventioneller und biologischer
Betriebe,

Fort- und Weiterbildungsangebote insbesondere im Hinblick auf die Zielgruppe KMU ausbauen und individuelle

Lésungen anbieten.

Gewerbeflachen bedarfsgerecht ausweisen

Erweiterung des Gewerbegebiets Sulzdorf,

Untersuchung einer Erweiterung des Solpark.
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Oberziel 2: Arbeitskraftebedarf sichern

Teilziel 1: Férderung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

=  Partielle Erh6hung der Frauenerwerbsquote

= Forderung und Verstarkung des Angebots von QualifizierungsmaRnahmen fiir Frauen fir Fihrungsaufgaben,

=  Ausweitung flexibler Arbeitszeitmodelle (Teilzeit, Telearbeit) auch fir Ménner,

=  Flexible Betreuungsméglichkeiten (langere Offnungszeiten) fiir Kinder und Jugendliche,

=  Ambulante/teilstationdre Betreuungsmaoglichkeiten fur Pflegebedrftige,

= Starkung der Kooperationen zwischen Stadt, Nachbarkommunen und Unternehmen im Bereich der
Kinderbetreuung,

=  Standortnahe, betriebliche Kinderbetreuung (gemeinschaftliche Betriebskindertageseinrichtungen) koordiniert

durch die Stadt realisieren.

Teilziel 2: Schulische Ausbildung und berufliche Weiterbildung fordern (- siehe auch H4, 02)

=  Qualifizierungsangebote fir Schulabbrecher,

. Erleichterung des Ubergangs Schule/Beruf (Praktika/Jobbérsen),

=  Kooperationen zwischen Hochschule und ansdssigen Unternehmen ausbauen (Praktikumsmaglichkeiten,
Betreuung von Abschlussarbeiten, Gastprofessoren/-vorlesungen),

= Ausweitung der Weiterbildungsangebote von IHK und HWK am Standort Schwabisch Hall,

= Ausbau und Forderung des Bildungsangebots insbesondere im technischen Bereich (Hochschule,
berufsbegleitende Weiterbildung),

= Verstadrkte Qualifizierungsangebote fir Migrantinnen und Migranten,

= Verstarkte Qualifizierungsangebote fiir dltere Arbeitnehmer.

Teilziel 3: Bestehende Arbeits- und Fachkréfte in der Region halten

. Flexible Arbeitszeitmodelle férdern, besonders im Hinblick auf langere Lebensarbeitszeiten,
. ,Gute Arbeit/Faire Arbeit” — In Schwabisch Hall sollen faire Arbeitsverhiltnisse bestehen,

= Offene Unternehmenskultur und Internationalitat in der Wirtschaft férdern.

Teilziel 4: Anwerbung von Arbeits- und Fachkriften aus dem In- und Ausland

=  Gewinnung, Koordinierung und Weiterbildung ehrenamtlicher Integrationslotsen durch die Stadt,
=  Koordinierung und Durchfiihrung von Aktionen zu konkreten Stellenangeboten (z.B. Ausbildungsplatzb&rse mit

Partnerstadten).



5.2

Handlungsfeld 2: Zukunft Wohnen

Oberziel 1: Bevolkerungswachstum in Schwabisch Hall

Teilziel 1:

Férderung eines attraktiven und vielfdltigen Wohnungsangebots mit Blick auf verschiedener Nutzergruppen

und Wohnformen

Teilziel 2:

Aufbereitung und zielgruppengerechte Bereitstellung von Informationen zu den Themen: Wohnen im Alter,
gemeinschaftliches Wohnen mehrerer Generationen und Baugemeinschaften,

Herstellung von kleinen, méblierten Wohnungen fiir ,Wochen-Pendler”, Neubiirgerinnen/Neublirger,
Studentinnen/Studenten und Auszubildende als ,,Starter-Wohnung”,

Ausbau des Mietangebots durch die GWG und Hospitalstiftung,

Bedarfsgerechte Ausweisung neuer Wohn- und Mischgebiete in der Ndhe bestehender Infrastruktur,
Intensivierung des Wettbewerbswesens zur Qualitdtssicherung bei Entwicklungen von Wohngebieten,
insbesondere im verdichteten Geschosswohnungsbau,

Flaichenmanagement innerhalb der Verwaltungsgemeinschaft.

Bemiihung um eine Preisdifferenzierung bei den Wohnraumangeboten

Realisierung von Projekten im sozialen Wohnungsbau durch GWG und Hospitalstiftung,
Schaffung von Transparenz auf dem Wohnungsmarkt durch die Aufbereitung relevanter Informationen zu den

Miet- und Nebenkosten.
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Oberzie

Teilziel 1:

Teilziel 2:

Teilziel 3:

Teilziel 4:

Teilziel 5:

| 2: Leben und alt werden in Schwabisch Hall

Selbstbestimmtes Leben in Schwibisch Hall bis ins hohe Alter

Unterstiitzung privater Initiativen fiir Mehrgenerationenwohnen,

Bewerbung von Senioren-Studierenden-Wohngemeinschaften,

Unterstiitzung eines kleinraumigen und flachendeckenden Netzes an Betreuungsangeboten,

Berlicksichtigung von Barrierefreiheit, geeigneten Wohnformen und sozialem Umfeld flr dltere Menschen und
Menschen mit Behinderung bei der Stadtplanung,

Etablierung und Ausweisung von Fahrdiensten oder Kleinbuslinien.

Erhalt und Sicherung der Nahversorgung

Unterstiitzung lokaler Initiativen fir Dorfladenkonzepte, Genossenschaftsladen und Lieferserviceangeboten,
Ausweitung und Diversifizierung des Warenangebots bei der bestehenden Nahversorgung sofern wirtschaftlich

sinnvoll.

Forderung energetischer SanierungsmaRnahmen und der barrierefreien Ausgestaltung von Wohnungen

Erfassung und Dokumentation von SanierungsmaBnahmen,
Sicherung leicht zuganglicher Informationen zur Energieberatung,

Beratung zu Barrierefreiheit bei Um- und Neubau.

Vielfalt der Betreuungsangebote

Dezentralisierung der Angebote,

Bedarfsgerechte Betreuungsangebote fiir Altere und Hochbetagte (ambulant/stationar),

Kapazitdten im Bereich der stationaren Pflege Uberprifen, evtl. Umnutzung zu ambulanter Betreuung,
Ausweitung der Betreuungsangebote flir Menschen mit Demenz,

Einrichtung eines stationaren Hospizes.

Kommunale Fachstelle fiir dltere Menschen

Ansprechpartner in der Verwaltung fiir die ehrenamtliche Arbeit,

Koordination, Initiierung und Anregung von Kooperation im Ehrenamt.
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5.3

Handlungsfeld 3: Zukunft Stadt

Oberziel 1: Erhalt des Stadt- und Landschaftsbilds

Teilziel 1:

Teilziel 2:

Erhalt des Erscheinungsbilds der historischen Altstadt und Gestaltung der Stadteingange

Erhalt und behutsame Fortschreibung der Satzung zum Erhalt der historischen Dachlandschaft sowie der Satzung

Uber die Erhaltung baulicher Anlagen,

Landschaftliche Gestaltung von verkehrsbegleitenden Griinflachen (Kreisverkehr, Griinstreifen, Freiflachen)
Erstellung eines Naturkonzeptes stadtische Hanglagen unter Berlcksichtigung begriinter und unbebauter
Hanglagen,

Erhalt von landwirtschaftlichen Flachen und von Kulturlandschaft insbesondere im AuRenbereich.

,Stadt am Fluss” — Entdeckung des Kocherufers

Aufwertung der Uferbereiche Ackeranlagen und GroRer Unterwohrd durch Sitzgelegenheiten, Pflanzung und
Verbesserung der Rasenflachen

Offnung zum Fluss im Zuge der Sanierung Haalplatz,

Ansiedlung gastronomischer Angebote in den Bereichen Haalplatz - SalinenstraRe im Zuge einer verkehrlichen
Neuordnung Stadtdurchfahrt Henkersbriicke,

Landschaftliche Gestaltung und Aufwertung des unteren Kocherlaufs,

Erstellung eines Masterplans Griinentwicklung Kocherufer (fiir den Kocherlauf innerhalb des Stadtgebiets).
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Oberziel 2: Sicherung der raumlichen Nahe aller Lebensbereiche

Teilziel 1:

Teilziel 2:

Stadtebauliche Entwicklung

Identifizierung un- und untergenutzter privater und 6ffentlicher Flachen zur Erstellung eines Baullickenkatasters;
langfristige Entwicklung zum kommunalen Flachenmanagement,

Unterstiitzung bei der Nachnutzung groRerer Gebdude (z.B. alte Feuerwachen, Polizeigebdude SalinenstralRe und
Graterweg),

Forderung des verdichteten Wohnungsbaus in der Innenstadt insbesondere fiir bestimmte innenstadtaffine
Zielgruppen: Seniorinnen und Senioren, Menschen mit Behinderung, Studierende, Alleinstehende,
Stadtebauliche Entwicklung des DIAK-Areals, des Bahnhofareals, des Karl-Kurz-Geldandes, der Weilervorstadt im
Zuge der Realisierung des Weilertunnels, des Rippergs, des Haalplatzes,

Stadtebauliche Wohnbauerweiterung durch ErschlieBung der Baugebiete Breit-Eich und Mittelhéhe, der Flachen
westlich der Heimbachsiedlung sowie zwischen Schulzentrum Ost und Solpark/Im Hardt,

Offensives Einfordern schneller Internetzugange fir alle Nutzer auch in den Teilorten.

Strukturelle Vielfalt und Lebensqualitdt in den Teilorten

Abriss/Umnutzung landwirtschaftlich ungenutzter Gebaude zur Baulandgewinnung,
lnnerortliche Flurbereinigung” in den Teilorten unter Beriicksichtigung der Ortsidentitat,

Ortskernsanierung und -entwicklung mit dem Ziel der Schaffung zentraler und integrierter Wohnanlagen.
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Oberziel 3: Erhalt und Férderung attraktiver 6ffentlicher Raume

Teilziel 1: Forderung eines fiir alle Generationen attraktiven Wohnumfelds

= Schrittweiser Ausbau zur barrierefreien Innenstadt,
= Sicherstellung attraktiver Griin-, Spiel- und Freiraume im Wohnumfeld,
= Verkehrsberuhigungsmafnahmen fiir ein sicheres Wohnumfeld,

=  Kindgerechte Attraktivierung des Wohnumfeldes.

Teilziel 2: Gewahrleistung von Aufenthalts- und Kommunikationsorten im stadtischen Raum schaffen

=  Belebung der 6ffentlichen Radume durch eine aktivitatsfordernde, kinderfreundliche Moblierung (z.B.

Bewegungsanlagen, Spielplatze),

=  Neugestaltung des Haalplatzes und Reduzierung des ruhenden Verkehrs.

Teilziel 3: Gesundes Stadtklima — Griin in der Innenstadt erhalten und férdern

= Schutz des Altbestandes an Baumen, sofern maoglich,
= Berlcksichtigung von Neupflanzungen bei BaumaRnahmen in der Innenstadt,

=  Klimatologische Priifung der Bebaubarkeit von Potentialflachen.
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Oberzie

Teilziel 1:

Teilziel 2:

| 4: Férderung des Einzelhandelsstandorts

Profilierung und Spezialisierung des Warenangebots und der Dienstleistungen

Erarbeitung eines Innenstadtentwicklungs- und Marketingkonzepts,

Intensivierung der Citymanagement-Aktivitaten,

Aktives Leerstandsmanagement, Nachfolgeborse und Zwischennutzungskonzepte,

Erleichterung des Einkaufs in der Innenstadt durch Einrichtung geeigneter Infrastruktur (z.B. Abstellmoglichkeiten
wie SchlieRfacher),

Angleichung und Verlangerung der Offnungszeiten in der Innenstadt,

Starkung der Handlungsspielrdume durch Beteiligung von Handel, Hotellerie und Gastronomie sowie

Immobilieneigentiimern.

Starkung der Marktkultur

Erganzendes gastronomisches und musikalisches Rahmenprogramm zum Wochenmarkt,

Verbesserung der Kommunikation von Angeboten und Marktzeiten,

Verstarkte Berlicksichtigung des Kriteriums ,regionale Produkte” bei neuen Standgenehmigungen von
Marktbeschickern,

Ermittlung des Bedarfs zusatzlicher Themenmarkte sowie Angleichung an Offnungszeiten Innenstadt am

Wochenende oder eines zusatzlichen Markttags.
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5.4 Handlungsfeld 4: Zukunft Bildung, Kultur und Soziales

Oberziel 1: Angebote der Bildung und Betreuung starken

Teilziel 1: Kinderbetreuung bedarfsgerecht ausbauen

= Betreuungsplatze fur Kinder unter 3 Jahren bedarfsgerecht ausbauen,
= Ausbau und Forderung der Kindertagespflege,
. In Stadtteilen mit einem erhohten Anteil bildungsferner Familien Kitas zu Familienzentren ausbauen,

=  Betriebsnahe Kinderbetreuungsangebote ausbauen.

Teilziel 2: Hohe Qualitat und Vielfalt im schulischen Angebot erhalten und ausbauen

=  Flachendeckendes Grundschulangebot vor dem Hintergrund riicklaufiger Jahrgangsstarken strukturieren,

. Einfihrung von Gemeinschaftsschulen,

= Sicherstellung eines breiten Angebots an Schulprofilen, Grundschulen zu Ganztagsschulen ausbauen,

=  Ausbau und Koordination von Kooperationen zwischen Jugendhilfe, (Sport-)Vereinen und Schulen, vor allem bei

Ganztagsangeboten und nachmittaglicher Betreuung.

Teilziel 3: Erweiterung des Bildungsstandorts

=  Vernetzung und Kooperation von Bildungsinstitutionen und Wirtschaft verbessern, Berufsorientierung ausbauen,
= Ausbau des Hochschulstandorts Schwabisch Hall und Ansiedlung neuer, insbesondere wirtschaftsnaher
Studiengange,

. Das ,Haus der Bildung” als Ort fir die Bildung aller Generationen.
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Oberzie

Teilziel 1:

Teilziel 2:

Teilziel 3:

| 2: Gesellschaftliches Miteinander gestalten

Interkulturellen Dialog stirken, Willkommenskultur férdern

Ausbildung ehrenamtlicher Integrationslotsen, Koordinierung durch die Stadt,

Erhohung der Beschéftigtenzahl mit Migrationshintergrund im Konzern Stadt (,,reprasentative Verwaltung”).

Biirgerschaftliches Engagement, Vereine und Initiativen férdern

Qualifizierung von Ehrenamtlichen unterstiitzen,

Aktive Unterstiitzung der Verwaltung zur Vernetzung der Vereine und Initiativen in der Stadt; Ausbau der
Ehrenamtsborse,

Bereitstellung von Raumlichkeiten als offenen Treffpunkt fiir Familien, junge Erwachsene, Seniorinnen und

Senioren im ,Haus der Bildung“/,,Mehrgenerationenhaus”.

Chancengleichheit und Inklusion fordern

Erhohung des Manneranteils in sozialen Berufen; des Frauenanteils in MINT-Berufen durch gezielte Werbe- und
BildungsmalRnahmen,

Kitas, Schulen und andere Bildungseinrichtungen (VHS, Musikschule, Bibliothek/Museen) fir Menschen mit
Behinderung 6ffnen und erméglichen,

Starkung der Friedensbergschule in ihrem Beratungsauftrag an anderen Schulen,

Patenschaften zwischen Menschen mit und ohne Behinderung fordern,

Aufsuchende, praventive Sozialarbeit,

Starkung der Partizipation von Kindern und Jugendlichen, z.B. durch Kinder- und Jugendgipfel bzw. Etablierung

eines Jugendgemeinderats.
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Oberziel 3: Gesundheitsstadt Schwabisch Hall

Teilziel 1:

Teilziel 2:

Teilziel 3:

DIAK-Standort sichern und ausbauen

Wohlwollende Begleitung des geplanten Neubaus,

Zusammenarbeit zwischen Stadtverwaltung und DIAK intensivieren,

Zusammenarbeit von DIAK, Haus- und Facharzten intensivieren etwa durch die Einrichtung eines standigen
Arbeitskreises,

Erhalt als Zentralversorgungskrankenhaus und akademisches Lehrkrankenhaus,

Ansiedlung weiterer medizinischer und Reha-Angebote in DIAK-Nahe.

Versorgungssicherheit gewahrleisten

Sicherstellung einer moglichst flachendeckenden Hausarztversorgung insbesondere im Hinblick auf die Teilorte
und den demografischen Wandel,
Verbesserung der facharztlichen Versorgung durch aktive Anwerbung und Wirtschaftsférderung,

Neue Angebote im Bereich Pravention (ambulante Reha) prifen.

Verbesserung des Angebots im Sport- und Freizeitbereich

Umsetzung Sportstattenkonzept (Kunstrasenplatze Ost/West, Ausbau Auwiesenstadion, Sanierung
Hagenbachstadion),

Intensivierung der Abstimmung der Vereine als Nutzer der Sportstatten durch die Stadt,
Erarbeitung eines ,Spielflachenleitplans” als Gibergreifendes Konzept fiir Spiel- und Freizeitflachen,

Erhalt der hohen Qualitdt des Sportstattenangebotes.
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Oberziel 4: Kulturstadt Schwabisch Hall mit breitem Angebot

Teilziel 1:

Teilziel 2:

Teilziel 3:

Teilziel 4:

Teilziel 5:

Profilbildung als Kulturstadt

Erstellung eines Kulturkonzepts, Forderung von Synergien, sowie gemeinsame Kommunikation iberregionaler
und lokaler Kunst- und Kulturangebote,
Erhalt des vielfaltigen kulturellen Angebotes (z.B. Hallisch-Frankisches Museum, Kunsthalle Wirth, Hohenloher

Freilandmuseum).

Zielgerichtetes touristisches Angebot

Erstellung eines Tourismuskonzepts mit zielgruppenspezifischen Angeboten, regionale Einbindung und
Abstimmung mit Institutionen in der Umgebung (z.B. Kocher-Jagst-Radweg),

Synergien nutzen zwischen Freizeit-, Stadt- und Kulturtourismus,

Salz-Tradition in Schwabisch Hall starker erlebbar machen und als touristisches Potential nutzen: insbesondere
Salzquelle auf dem Haalplatz, Salzgrotte oder Gradierwerk,

Attraktivitat des Solbads erhalten,

Starkung der Hotellerie, auch im Low-Budget-Bereich,

Bedarfsgerechte Beschilderung in der Innenstadt (z.B. kindgerecht, taktil).

Kulturangebote fiir alle Bevolkerungsschichten

Zielgruppengerechte Vermittlung des Haller Kulturangebots etwa fiir Kinder, Jugendliche und
Studentinnen/Studenten oder Neubrger,
Alternativen Veranstaltungsort fiir lokale Kleinkunst etablieren,

Stetige Kulturférderung fur lokale Initiativen.

Starkung von Kleinkunst, kreativen Nischen, Jugend- und Subkulturen

Forderung kleiner Kulturbetriebe (z.B. Club Alpha, Kultbucht, Gerhards Marionetten, kleines Theater Hall) und

privaten Initiativen (z.B. Proberdume),

Ermoglichen temporarer Nutzungen durch Einrichtung einer Zwischennutzungsbdorse betreut durch das stadtische

Kulturburo,
Unterstiitzung nachbarschaftlicher Initiativen,
Selbstverwaltetes, informelles Raumangebot fiir Jugendliche in der Innenstadt schaffen,

Einrichtung einer Kunstaktionsflache an exponierter Stelle.

,Festspielstadt Schwabisch Hall“
Zusatzliches Theaterangebot der Freilichtspiele in den Wintermonaten ausbauen,

Neubau Globe Theater bzw. ganzjahrig bespielbares Theater jenseits des Neubausaals.
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5.5

Handlungsfeld 5: Zukunft Mobilitat und Energie

Oberziel 1: Ausbau und Stirkung des Mobilitatsnetzes — Priorisierung des Umweltverbunds

Teilziel 1:

Teilziel 2:

Teilziel 3:

Teilziel 4:

Deutlicher Ausbau und Starkung der Schienenanbindung

Elektrifizierung der Hohenlohebahn (Heilbronn — Schwabisch Hall — Hessental) und Beschleunigung der Taktzeiten
(Stundentakt als Ziel),

Einfordern von modernem Wagenmaterial und durchgehend zweigleisigem Ausbau der Murrbahn
(Stuttgart/Backnang — Schwabisch Hall)

Modernisierung und Aufwertung des Bahnhofsgeb&dudes und -gelandes SHA-Hessental,

Prufung der Verlegung des Innenstadtbahnhofs in den Bereich ,Scharfes Eck/Im Weiler” und Ausgestaltung als
Umsteigeknoten zwischen Bus und Bahn bzw. Attraktivierung des Bahnhofsgebdudes und -gelandes
Stadtbahnhof,

Reaktivierung des Bahnhofs Sulzdorf.

Ausbau und Starkung des 6ffentlichen Busverkehrs

Ausbau und Starkung der Busverbindung von Schwabisch Hall in die Teilorte und Nachbargemeinden zur
Attraktivierung des Busverkehrs insbesondere fiir Einpendler,

Ausweitung des dynamischen/elektronischen Fahrgastinformationssystems,

Anbindung an neue Fernbuslinien auf der A6 bzw. Unterstiitzung durch Zubringerbusse,

Erhéhung der Taktzeiten fiir den Stadtbus am Wochenende,

Verstarkung der privilegierten Ampelsteuerung fur Busse,

Ausbau und Starkung des Rufbussystems zwischen Innenstadt, Orts- und Stadtteilen bzw. Einflihrung eines
Sammeltaxis vor allem in den Nacht- und Abendstunden sowie am Wochenende,

Attraktivere Gestaltung der Haltestellen insbesondere hinsichtlich Barrierefreiheit und Wetterschutz,

Vereinfachung der Linien- und Bussteigbezeichnungen sowie libersichtlichere Anordnung der Haltestellentafeln.

Steigerung des Fahrradverkehrsanteils

Umsetzung der MaRnahmen des Radverkehrskonzepts im Rahmen reguldarer BaumalRnahmen,
Ausbau von Ladestationen fur E-Bikes und Pedelecs, insbesondere an Orten mit hoher Besucher- und

Touristenfrequenz.

Intermodalitét: Bessere Vernetzung und Verzahnung der Verkehrsmittel

Forderung der Intermodalitat zur Starkung der Gleichberechtigung aller Verkehrsmittel

Standige Abstimmung und Vernetzung der Fahrplane von Bus und Bahn sowie ggfs. Fernbus,

Einrichtung von ,,Mobilitatsstlitzpunkten” an wichtigen Bahn- und Bushaltestellen (Bahnhof Schwabisch Hall,
Bahnhof Schwabisch Hall Hessental, ZOB, DIAK) mit Gberdachten Stellplatzen fiir Fahrrdder und privilegierten
Stellplatzen fir Carsharing-Fahrzeuge,

RegelmiRige Offentlichkeitsarbeit iiber neue Mobilitatsformen,

Das Smartphone als Zugang und Schnittstelle zu allen Mobilitdtsangeboten in Planungen einbeziehen,

Forderung der E-Mobilitat (z.B. durch Ladestationen) in Zusammenarbeit mit den Stadtwerken Schwabisch Hall.
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Oberziel 2: Interessenausgleich zwischen Verkehr, Wohnen und Aufenthaltsqualitat

Teilziel 1:

Reduzierung des Durchgangsverkehrs in der Altstadt mit Vorrang fiir FuRganger, Fahrradverkehr, OPNV und

Lieferverkehr

Teilziel 2:

Teilziel 3:

Teilziel 4:

Stadtdurchfahrt vollstandig als verkehrsberuhigten Bereich ausweisen,

Befreiung des Haalplatzes vom ruhenden Verkehr und Aufwertung der Flache ggfs. Schaffung von
Ersatzparkplatzen,

Erarbeitung eines Verkehrskonzepts mit dem Ziel, die HaalstraRe vom Durchgangsverkehr zu befreien,
Sicherung der Parkmoglichkeiten fir Anwohnerinnen und Anwohner in der Innenstadt,

Einsatz moderner Fahrzeuge fur den Shuttle-Verkehr bei Veranstaltungen (z.B. Elektrobusse).

Entlastung der Wohngebiete vom Durchfahrtsverkehr durch Erweiterung des StraBennetzes

Offensives Einfordern des Weilertunnels,
Prifung der Herstellung der Sidumfahrung Hessental,

Anbindung des Gebiets Mittelhéhe an die Ostumgehung,

Erarbeitung eines Innenstadt-Verkehrskonzepts mit dem Ziel, Schwatzbiihlgasse, HaalstraRe und SalinenstralRe zu

entlasten.

Schutz des FuBgangerverkehrs vor Beeintrachtigungen

Wo moglich, Erweiterung der Fahrbahnbreite und Schaffung von Stellflichen um Parken auf Birgersteigen zu
minimieren, ggfs. Parkverbote anordnen,

Realisierung eines FuB- und Radwegs an der Alten Hessentaler Strae.

Interessenausgleich zwischen Flugplatz und Anwohnerinnen und Anwohnern

Einhaltung und Kontrolle der Landeldarmschutzverordnung,

Erhalt als Gewerbe- und Sportflugplatz; keine Weiterentwicklung zum Passagier- und Frachtflughafen.
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Oberziel 3: 100% erneuerbare Energien und Versorgungssicherheit fiir Schwabisch Hall

Teilziel 1:

Teilziel 2:

Teilziel 3:

Ausbau regenerativer Energien

Verstarkter Ausbau der Windkraft unter Berticksichtigung 6kologischer Belange auf den Flachen: westlich
Gailenkirchen, Sittenhardt/Wielandsweiler, KohlenstraBe Michelbach und Michelfeld/Witzmannsweiler,
Beteiligung an Pumpspeicherwerken,

Einsatz von Erdspeichertechniken bei Uberproduktion aus solarthermischer Energiegewinnung,
Energieliberschussspeicherung mittels Wasserstoffelektrolyse und Methanisierung von Kohlendioxid,

Ausbau der Solarenergie auf 6ffentlichen Gebauden (ausgenommen Innenstadt, vgl. H3, 01, T1) und Freiflachen,

Ubernahme und Umsetzung des Klimaschutzkonzepts Schwibisch Hall.

Ausbau der BHKW sowie des Nahwirmenetzes

Ausweisung von Nahwarmevorranggebieten bei Neubaugebieten sowie ggfs. bei Bestandsgebieten,
Errichtung neuer Nahwarmeinseln in Bibersfeld und Sulzdorf und schrittweiser Ausbau bzw. Integration ins
bestehende Warmenetz,

Erzeugung von Biogas aus der Vergarung von Grinschnitt oder Siedlungsbioabfillen prifen.

Verstromung von Methangas aus Biogas oder tberschiissiger Energie aus Windkraft in Blockheizkraftwerken.

Versorgungssicherheit

Verstarkter Einsatz lokaler bzw. regionaler Energietrager und Einspeisung ins bestehende Warmenetz,

Ausbau der Kraftwerkskapazitaten in der Nahe von Gewerbegebieten.
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6 Weiteres Vorgehen und Umsetzung des Leitbildes

6.1 Flachenbedarfe

Text und Karten folgen (pp a|s).

6.2  Partizipation

Text folgt (R+H).
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